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0.

CODIGO DE CONDUTAETICA

1 APRESENTACAO

1.1. O Codigo de Conduta Etica da Confederacdo Brasileira de Hipismo - CBH é um conjunto de
principios éticos e de normas de conduta cujos objetivos sdo aperfeicoar a “cultura ética” na
Organizacdo e administrar conflitos deinteresses nos seus relacionamentos internos e externos.

2. MISSAO DA CBH

2.1. Liderar e promover o desenvolvimento do esporte equestre no Brasil em seus diversos niveis
por meio do aumento da pratica do esporte e disseminacao de seus valores.

3. APLICACAO

3.1. O presente codigo aplica-se a todos os membros de 6rgdos colegiados, membros de
conselhos, comissBes técnicas, atletas, oficiais, dirigentes, funcionarios de quaisquer niveis
hierarquicos e estagiarios que estejam sob a jurisdicdo da Confederacdo Brasileira de Hipismo -
CBH, bem como as pessoas naturais e juridicas que com ela direta ou indiretamente contratem
e/ou se relacionem, além de terceiros ndo integrantes dos grupos mencionados, mas que
mantenham outras formas de relacionamento com a CBH.

3.2. Osindividuos sujeitos ao Codigo tém a obrigacdo de conhecé-lo e cumpri-lo, bem como de
colaborar parafacilitar sua implantacéo, incluindo a comunicacdo ao Comité de Etica de qualquer
fato que possa caracterizar o seu descumprimento do qual tiverem ciéncia. Igualmente, os
individuos sujeitos ao Codigo estdo obrigados a participar de todas as acbes de treinamento que
visem o adequado conhecimento do Cddigo e tenham como fim aimplantagcdo das normas
deintegridade.

3.3. Sob o0 aspecto material, o Cédigo se aplicara a todas aquelas condutas ilegais ou antiéticas
que, praticadas por qualquer das pessoas ou entidades indicadas no item 3.1 acima, venham a
colocar em risco ou trazer danos a integridade do Hipismo brasileiro, bem como a imagem da
Confederacdo Brasileira de Hipismo - CBH, sem qualquer prejuizo de analise disciplinar dos fatos
ocorridos a ser procedida pelo Superior Tribunal de Justica Desportiva.

3.4. Em termos temporais, o Codigo se aplicara as condutas praticadas desde sua aprovacao e
entrada em vigor. Sendo assim, ndo se sancionara qualquer individuo ou entidade por condutas
e omissOes praticadas em momento anterior a vigéncia do presente Codigo.
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4. PRINCIPIOS ETICOS

Considerando que a CBH e suas entidades filiadas e vinculadas compartilham avisao de que cabe as
empresas o desafio de aperfeicoar praticas de gestdo, de modo a gerar impactos sociais e
ambientais positivos e a minimizar eventuais impactos negativos, resolvemos adotar os seguintes
itens expressos como Principios Eticos na CBH:

4.1. Primazia da Etica - o principio ético do reciproco respeito aos direitos de cidadania e a
integridade fisica e moral das pessoas constitui a base que orienta e fundamenta nossas relacdes
com toda e qualquer pessoa envolvida e/ou afetada por nossas acoes.

4.2. Responsabilidade Social - reconhecemos aresponsabilidade pelos resultados eimpactos das
nossas acdes no meio natural e social e envidaremos todos os esfor¢os no sentido de conhecer e
cumprir a legislacdo e de, voluntariamente, exceder nossas obrigacdes naquilo que seja relevante
para o bem-estar da coletividade.

4.3. Integridade - procuraremos conduzir todas as nossas atividades com integridade,
combatendo a utilizacdo do trafico de influéncia e o oferecimento ou o recebimento de suborno
ou propina por parte de qualquer pessoa ou entidade publica ou privada; buscaremos influenciar
nossos fornecedores e parceiros para que também combatam praticas de corrupcdo, nas esferas
publica e privada.

4.4. Equidade - proporcionar aigualdade de oportunidades no acesso ao trabalho e na promocgdo
profissional e nao discriminacdo em virtude de sexo ou orientagdo sexual, raga, religidao, origem,
estado civil ou condicdo social, promovendo as relagdes baseadas no respeito pela dignidade dos
demais, a participacdo, a equidade e a cooperagdo mutua, contribuindo assim para um ambiente
de trabalho harménico e positivo. E inaceitavel e ndo serad permitido no ambiente de trabalho ou
no local de atuacao qualquer forma de assédio moral e/ou sexual, 0 abuso de poder, aintimidacado,
a falta de respeito ou qualquer outro tipo de agressao fisica ou verbal. A CBH ndao coaduna de
forma alguma a utilizacdo do Hipismo para a obtencdo de fins politicos, fica vedado a realizacdo
de propaganda e quaisquer tipos de manifestacdes de carater politico nas dependéncias da
instituicdo, bem como nas competicdes, provas e eventos por ela organizados.

4.5. Didlogo com as partes interessadas - acreditamos que o didlogo é o Unico meio legitimo de
realizacdo da persuasdao, superacdo de divergéncias e resolucdao de conflitos. Buscaremos
identificar e atender aos interesses genuinos das varias partes interessadas - pessoas ou grupos
de pessoas, empresas e organizacdes afetadas pela nossa atuacdo - de maneira equanime,
transparente e sem subterfugios, garantindo-lhes veracidade e objetividade nas informaces.

4.6. Transparéncia - consideramos indispensavel que a sociedade tenha acesso as informacgdes
sobre o comportamento ético e responsavel da CBH. Buscaremos disponibilizar, de forma
satisfatdria e acessivel, os dados e informagdes que permitam a avaliacdo das acbes da CBH,
ressalvadas as informacdes confidenciais.

4.7. Boa Governanca - Para cumprimento de suas finalidades, o CBH observara os principios de
boas praticas na governanca, legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade,
publicidade e transparéncia.
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5. NORMAS DE CONDUTA

5.1. A Confederacdo Brasileira de Hipismo, as Federacbes Regionais filiadas e entidades
vinculadas, e todos os jurisdicionados indicados no item 3.1 acima, devem mostrar respeito e
estima perante o Comité Olimpico do Brasil - COB, o Comité Paralimpico Brasileiro -CPB e o
Comité Olimpico Internacional - COIl, para a Federacdo Equestre Internacional - FEI, as Federacfes
Continentais, a Secretaria Especial do Esporte Brasileiro, os comités organizadores dos eventos
daCBHouFEl e os participantes dos respectivos eventos, e para com todas as demais autoridades
nacionais e internacionais e o governo de seus paises, estaduais e municipais.

5.2. Osindividuossujeitos a este Codigo deverdo estar cientes daimportancia de suafuncdo, bem
como também de suas obrigacdes e responsabilidades, e estdo obrigados a respeitar as leis e
regulamentos vigentes, assim como todas as normas especificas da CBH, FEI e as entidades
descritas no item acima, em tudo aquilo que Ihes diga respeito.

5.3. Os individuos sujeitos a este Codigo deverao manter sempre atitude e comportamento
profissional, respeitoso, cordial e sobretudo ético durante o exercicio de suas funcbes e também
em sua vida privada.

5.4. Os individuos sujeitos a este Codigo deverdo atuar de maneira digna e sempre evitando
praticar qualquer tipo de conduta que possa trazer danos a integridade, a credibilidade e a
imagem da Confederacdo Brasileira de Hipismo e do Hipismo brasileiro. Os membros da CBH ou
seus representantes ndo sdao autorizados, direta ou indiretamente, a exigir, aceitar ou propor
quaisquer tipos de remuneracao, comissao, vantagens, quaisquer favores obscuros/ndo oficiais,
enguanto envolvidos na organizacdo e conducdo de eventos ou atividades da CBH.

5.5. Os individuos sujeitos a este Codigo ndo poderdo fazer uso abusivo de suas func¢des para
quaisquer fins, em especial para a obtencdo de vantagens sejam de ordem pessoal ou
profissional. Os membros, oficiais e arbitros da CBH e participantes dos eventos CBH ndo sao
permitidosademonstrar pressao indevida ou influenciar o voto ou adirecdo de decisdes tomadas
na CBH, e especialmente devem evitar qualquer cooperacdo procurada pela influéncia no
trabalho e avaliacdo dos oficiais.

5.6. Os Gestores de area tém como responsabilidade:

5.6.1. Tomar as medidas necessarias para que todas as pessoas naturais e juridicas descritas no
item 3.1 conhecam e apliquem devidamente as regras estabelecidas neste Cdédigo de
Conduta Etica;

5.6.2. Serum exemplo de conduta a ser seguido por todas as pessoas que se relacionam com a
CBH;

5.6.3. Responder prontamente as questdes e dlvidas levantadas por terceiros a respeito da
conduta adequada frente a dilemas éticos;

5.6.4. Considerarrelevantes eventuais duvidas na interpretacdao do texto do Cédigo, bem como
esclarecer sobre as decisfes especificas, que devem ser discutidas com o Conselho de
Etica;

5.6.5. Comunicar ao Conselho de Etica todas as questdes que contrariem o Codigo.
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5.6.9.

5.6.10.
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Valorizar um ambiente de trabalho agradavel, onde todos, independentemente da
posicdo ocupada, convivam lado a lado em alto grau de cooperacdo respeitando a
equidade dentre todos observando-se os principios éticos descritos neste codigo.

Zelar pela integridade dos bens, equipamentos e instalacbes da sede social da CBH Deve-
se, ademais, primar pela utilizacdo consciente dos recursos disponiveis, mobiliarios,
equipamentos de informatica e materiais de escritorio em geral.

Certificar que o0s recursos computacionais, incluindo, mas ndo se limitando a
computadores, celulares, e-mails, acesso a Internet e softwares de comunicacdo,
pertencem a CBH sejam para usos estritamente profissionais, sendo estritamente
proibidas as seguintes praticas, mesmo que se realizadas com recursos proprios nas
dependénciasdaCBH:

a. acessar websites de conteldo improprio como, por exemplo, jogos online e
pornografico;

b. transmitir mensagens ou arquivos que contenham posicionamentos politico-
partidarios, correntes, intolerancia social, racial ou religiosa, pornografia ou contetidos
caluniosos, difamatoérios e/ou injuriosos;

c. utilizar programas nao autorizados e/ou softwares piratas.

Os funcionarios se declaram cientes de que os equipamentos eletrénicos de uso
corporativo poderdo ser inspecionados a qualquer tempo, autorizando o monitoramento
de todas as pastas e arquivos contidos no computador de sua utilizacdo, bem como e-
mails, telefones e celulares corporativos. Tal pratica ndo se caracteriza violagdo a quaisquer
direitos, uma vez que o0s equipamentos pertencem a CBH e o seu uso é de cunho profissional.
Além disso, os funcionarios devem seguir as regras estabelecidas em politicas que vierema
ser criadas para fins de Tecnologia da Informatica.

Resguardar que a CBH tem como compromisso a promo¢do do trabalho decente,
conforme estabelecido pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) em respeito a
Seguranca e Saude Ocupacional, e para isto disseminar os deveres dos funcionarios da
CBHde:

a. Relatar a area responsavel pela Gestao de Pessoas todos o0s acidentes e os incidentes
de trabalho que ocorram nas dependéncias da CBH ou a seu servigo, com funcionarios,
terceirizados, parceiros ou prestadores de servicos;

b. Preservar a limpeza, organizacdo e seguranca nos locais de trabalho;

c¢. Informara a area responsavel pela Gestdo de Pessoas sempre que houver situacbes
risco no ambiente de trabalho;

d. Comunicar a area responsavel pela Gestao de Pessoas caso estejam passando por
tratamento médico que utilize medicamentos que interfiram no desempenho das
atividades e que possam comprometer a sua seguranca ou a de seus companheiros de
trabalho.
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6. ADMINISTRACAO DE CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses ocorre sempre que 0s interesses pessoais dos individuos sujeitos a este
Codigo, de grupos ou de terceiros se op6em aos principios da CBH e podem gerar, por
consequéncia, prejuizo de qualquer natureza para a CBH e ao Hipismo Brasileiro.

6.1. Sdo considerados conflitos de interesses:

6.1.1.

6.1.2.

6.13.

6.1.4.

6.15.

Contratacdo remunerada de familiares diretos e indiretos de qualguer grau de parentesco
de qualquer membro dos 6rgaos deliberativos da CBH e da diretoria.

Osrelacionamentos afetivos que ocorram entre os funcionarios sao respeitados pela CBH.
Afim de minimizar a ocorréncia de Conflitos de Interesses, tais relacionamentos devemser
comunicados ao gestor imediato e & drea responsavel pela gestdo de pessoas. E vedada a
relacdo de subordinacdo entre os funcionarios envolvidos.

Somente pessoas previamente autorizadas pela Presidéncia da CBH podem realizar
ofertas de presentes.

Os eventos realizados pela CBH sdo institucionais e buscam reconhecer, unir pessoas e
empresas na busca por um ambiente de mais ética nos negdcios. Desta forma, os convites
para participar de tais eventos serdo concedidos a empresas e/ou pessoas cujo tema do
evento seja relevante. Qualquer oferta que seja realizada deve ter o unico intuito de
fortalecer parcerias, sem qualquer expectativa de retribuicdo.

Atividades paralelas sdo aquelas que os funcionarios realizam fora da jornada de trabalho,
recebendo ou ndo remuneracgdo pelo seu exercicio. Apesar dos funcionarios serem livres
para tanto, é fundamental que a pratica nao impacte em seu desempenho individual e/ou
afetemaimagem daCBH. Devendo,ainda,observarasseguintesnormas:

a. Ndo é permitida a realizacdo de atividades paralelas durante o expediente ou nas
dependéncias da CBH. Os ativos da CBH sdo destinados exclusivamente para atividades
profissionais relacionadas a CBH;

b. Convites para assumir papéis de conselheiros em outras entidades sem fins lucrativos,
bem como em qualquer empresa, devem ser autorizados pela Presidéncia da CBH;

¢. Se houver Conflitos de Interesses, especialmente quando derivados de relacionamento
com outras entidades sem fins lucrativos ou empresas, levar ao conhecimento da
Diretoria;

d. Convites para ministrar cursos e/ou palestras, redigir textos ou participar de atividades
analogas, como representante da CBH, devem possuir carater estritamente voluntario
eserautorizados expressamente pela Presidénciada CBH.
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7. DO CONTROLE DA INFORMACAO

7.1. Os individuos sujeitos a este Codigo assumem compromisso de absoluta lealdade com a
Confederacdo Brasileira de Hipismo e com a comunidade do hipismo brasileiro, mantendo
compromisso também no sentido de prezar pela confidencialidade de informacdes sensiveis as
qual tenham tido acesso em razao de seu vinculo com a entidade.

7.2. De forma geral, deverao guardar sigilo profissional dos dados ou das informacgbes ndao
publicas que obtiverem conhecimento em consequéncia do exercicio de sua atividade
profissional, sejam estes provenientes ou digam respeito a clientes, a CBH a outros funcionarios
ou dirigentes, a entidades, a atletas ou a qualquer outro terceiro.

7.3. Deverdo utilizar tais dados ou informacfes apenas para o desempenho de sua atividade
profissional na CBH, ndo podendo disponibiliza-los sendo aqueles outros profissionais que
precisem ter conhecimento destes para a mesma finalidade, abstendo-se de usa-los em proveito
proprio.

7.4. A propriedade intelectual sobre as marcas da CBH, logotipos do seu website e outros
logotipos e marcas desenvolvidas para seus projetos pertencem unica exclusivamente a CBH,
bem como os softwares, sistemas, aplicativos, documentos e planos desenvolvidos.

7.5. Os individuos sujeitos a este Codigo deverdo se declarar cientes de que todos 0s arquivos
desenvolvidos no decorrer de suas atividades profissionais deverao permanecer em posse da
CBH, mesmo apds o desligamento da entidade.

7.6. Comunicacdes e prestacdo de informacdes a imprensa e ao publico em geral deverao ser
realizadas somente por funcionarios autorizados e em conformidade com as politicas, controles
e procedimentos da CBH e legislacdo aplicavel ao tema.

7.7. Osindividuos sujeitos a este Coddigo deverao ainda atuar de maneira prudente e em respeito
as normas da CBH nas redes sociais e nos demais meios de comunicagdo virtuais.

7.8. Ocompromissocomo controle e confidencialidade dasinformagfes permanece mesmo apos
encerrado, por qualquer motivo, o vinculo pré- existente com a CBH.

8. DO SUBORNO E CORRUPCAO

8.1. Osindividuos submetidos a este Cddigo ndao deverao oferecer, dar ou prometer qualquer tipo
de beneficio pessoal ou econémico indevido, a fim de conseguir ou manter negécios ou qualquer
outra vantagem indevida de qualquer pessoa da CBH ou de outra entidade. Tais atos estdao
proibidos, ndo importando que sejam levados a efeito diretamente ou de forma indireta por meio
de intermediarios ou similares.

8.2. Igualmente, os individuos vinculados a este Cddigo ndo deverdo oferecer, prometer, dar ou
receber qualquer vantagem pecuniaria indevida e desvio de valores através de suborno,
extorsdo, trafico de influéncias, nepotismo ou fraude para a realizacdo ou omissao de um ato
relacionado as suas atividades oficiais e contrarias aos seus deveres.

8.3. Evedado aosindividuos sujeitos a este Codigo se apropriarem indevidamente do patrimonio
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da CBH, ainda que de forma indireta ou por meio da colaboracdo de intermediarios ou outras
partes interessadas.

8.4. Os individuos submetidos a este Codigo deverdao se abster de qualquer atividade ou
comportamento que possa dar origem ao surgimento ou suspeita de conduta improépria tais
quais as ja descritas.

8.5. Osindividuos vinculados ao Codigo ficam proibidos ainda de aceitar comissGes ou promessas
de recebimento de comissao para si, para intermediarios ou para partes a estes relacionadas
quando da negociacdo de acordos de qualquer tipo no exercicio de suas funcdes, salvo se o 6rgao
competente ou membro do quadro diretivo da CBH tenha assim expressamente autorizado. Em
se tratando de negociacdo conduzida por membro do quadro de diretores, o proprio Presidente
da CBH devera autorizar expressamente.

9. DAINTEGRIDADE DAS COMPETICOES, PROVAS OU EQUIVALENTE

9.1. Osindividuos vinculados a este Cédigo estdo proibidos de participar, direta ou indiretamente,
bem como de se associarem de qualquer modo, com apostas, jogos de azar, loterias e atividades
etransacdes similares relacionadas a competicdes ou provas de hipismo ou equivalente. Também
estdo proibidos de terem a¢des ou qualquer tipo de participacdo, ativa ou passiva, em sociedades
empresariais ou entidades e organizacdes que promovam, intermedeiem, organizem ou
conduzam tal tipo de eventos ou negocios.

9.2. Osindividuos sujeitos a este Codigo que atuem de maneira ainfluenciar ou tentar influenciar
0 curso ou o resultado de uma prova ou competicdo desportiva organizada ou chancelada pela
CBH, serao punidos, no ambito disciplinar, em conformidade com o que disp6e o Codigo Brasileiro
de Justica Desportiva e ou Codigo Disciplinar da FEI e as normas complementares, sem prejuizo
também de que respondam criminalmente por seus atos nos termos do que prevé o Estatuto do
Torcedor (Lei10.671/2003 e alteracoes).

10. DAS DEMAIS VEDACOES DE CONDUTA

10.1. Também é vedado aos individuos sujeitos a este Codigo:

a. oferecer ou aceitar presentes de qualquer espécie que estejam em desacordo com as
politicas e normas da CBH ou da FEIl, ou que possam ser interpretados como meio de
exercer influéncia indevida ou auferir ganho pessoal para si ou para terceiros, gerando
descrédito ao exercicio de suas atribuicdes ou de terceiros;

b. oferecer ou aceitar quaisquer beneficios de hospitalidade e entretenimento em
desacordo com as politicas e normas da entidade;

c. fazer uso do bom nome da CBH para realizar doa¢des ou contribuicdes desautorizadas e
em desacordo com as politicas e normas da entidade;

d. falsificar documentos ou fazer uso de documentos falsos;

e. agir deliberadamente de maneira a alterar nimeros constantes em relatérios gerenciais
oucontabeisdaentidade eassimdistorcer seu conteudo ou confiabilidade;

f. apresentar comportamento, seja em ambiente publico ou privado, que esteja em
desacordo com os bons valores e principios cultuados pela CBH;



." CONFEDERACAO CBH || CODIGO DE CONDUTA ETICA | 2023 |
o

f{fﬁl‘:ﬁ:;’“ DE Aprovado pelo Conselho de Administracdo da CBH - 03 de julho de 2023
fazer uso de substancias psicoativas ilicitas em quaisquer das instalacbes da CBH ou
durante a realizacdo de eventos, provas e competicbes por ela organizados ou
chancelados;

. utilizar bens ou ativos da CBH para autopromocdo ou promocdo de terceiros sem

autorizacdao ou em desacordo com as politicas e normas da entidade.

10.1.1. Orecebimento ou a oferta de presentes e convites para eventos de entretenimento podem
gerar Conflito de Interesses, desta forma, os seguintes direcionamentos devem ser seguidos:

a. 0 recebimento de brindes é permitido desde que tenha o carater de marketing
institucional, o recebimento de presentes, que embutem uma expectativa de retorno,
devera ser objeto de consulta ao Conselho de Etica;

b. Convites para entretenimento poderao ser aceitos pelos funcionarios, apos consulta
ao Conselho de Etica.

11. DA CONDUTA DOS ATLETAS E MEMBROS DE COMISSOES TECNICAS INTEGRANTES DAS

1.1

EQUIPES BRASILEIRAS

Os Atletas de Equipes Brasileiras convocados pela CBH, e no que couber os membros das

Comissdes Técnicas (técnicos, auxiliares, assistentes, médicos, fisioterapeutas, veterinarios, staff,
etc.), deverdao cumprir as seguintes obrigacdes perante a Confederacdo Brasileira de Hipismo:

aceitar, respeitar e cumprir as normas éticas e procedimentos estabelecidos pela
legislacdo brasileira, pela CBH, FEI, COB, CPB, IPCou COl e, decisdes de tribunais desportivos
e demais 6rgaos nacionais ou internacionais que regulem a pratica do desporto do qual o
atleta é especialista;

apresentar-se para os treinamentos nos locais e periodos determinados, seja no territério
brasileiro ou no exterior,;

submeter - se a controles periddicos médicos, fisicos, técnicos e de doping;

. obedecer a orientacdo e as instrucdes recebidas da Comissdo Técnica da Equipe Olimpica

oudaCBH;

. comportar-se, dentro ou fora dos locais de treinamento, da concentracdo e dos locais de

competicdo, com urbanidade e fineza de trato, conforme normas estabelecidas pela CBH;
utilizar sempre os uniformes oficiais da Equipe solicitados para treinamento, competicdo
e viagem, mantendo visiveis os logotipos e marcas dos patrocinadores da CBH;
comportar-se com sobriedade nos locais de hospedagem ou alojamento da Equipe,
dentro das normas estabelecidas pela CBH;

. ceder o direito de uso de sua imagem e voz para utilizacdo, de forma coletiva nos eventos

que for convocado, designado ou indicados pela CBH, para divulgacdo da Equipe;

ndo exibir, ostensivamente ou ndo, a marca ou produtos de empresas mesmo gue nao
concorrentes, enquanto estiver com o uniforme da Equipe, nos treinamentos,
concentracdo e competicdes sem a anuéncia da CBH,;

Ndo ingerir quaisquer substancias ou medicamentos que ndo tenham sido orientados
pelo médico da Equipe, vedada expressamente a automedicacdo;

manter controle adequado de alimentacdo e repouso nas folgas durante o periodo de
treinamento, concentracdo e competicdo, evitando alimentacdo incompativel com o
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preparofisicode atleta, consumo de produtos perniciosos a salide e pratica de esporte que
possa comprometer a sua forma fisica;

l. contratar e pagar o prémio de seguro para as hipéteses de doenca ou acidentes pessoais
que o incapacitem para a pratica do desporto de sua especialidade;

m. estar ciente de todas as regras antidoping e de que se for controlado positivo em exames
antidoping e ou passaporte biolégico ou qualquer outra forma de controle que vier a ser
submetido ou em virtude da pratica de quaisquer outras infracdes disciplinares, além de
arcar com todas as despesas financeiras e juridicas, também devera ressarcir a CBH, se
houver, das despesas referente ao processo de julgamento antidoping ou disciplinar,
multas, honorarios advocaticios, impostos relativos as transacgdes internacionais com a
FEI, Agéncia Mundial Antidoping - WADA e demais tribunais internacionais, e eventuais
prejuizos em relacdo a imagem e recursos financeiros relativos da sua participacdo no
evento que vier a ser penalizado, restituindo todos os valores com juros e correcdao
financeira a serem calculados pelo area financeira da CBH, assim como qualquer prejuizo
financeiro que a Confederacdo for submetida pelos seus patrocinadores.

12. DO TRATO COM AS PARTES INTERESSADAS, FORNECEDORES, CLIENTES E DEMAIS
ENTIDADES PRIVADAS

121.  Os individuos submetidos a este Cdédigo ndo poderdo contratar fornecedores para
prestacdo de servicos com ligacdo de até 3° grau consanguineo com os membros dos érgaos
deliberativos, dadiretoria executiva e demais funcionarios da entidade, inclusive comaqueles que
foram desligados da entidade em prazo inferior a 02 anos.

12.2. Igualmente, os individuos submetidos a este Codigo ndo poderdo contratar empresas nas
quais atuem parentes que possuam até terceiro grau de parentesco com funcionarios da CBH.

123. Osindividuos submetidos a este Cédigo nao poderao prover tratamento preferencial ou
oferecer privilégios distintos a qualquer cliente, fornecedor ou entidade privada que pretenda
contratarcoma CBH.

124. Osindividuos sujeitos a este Codigo deverdo observar os critérios de sele¢do, avaliacao e
contratacdo necessario a uma adequada concorréncia entre empresas que pretendam contratar
com a CBH, sempre buscando lograr aquilo que seja melhor para esta entidade sob os aspectos
da qualidade e melhor preco dos servicos e produtos a serem contratados.

125. Aspectos que digam respeito a idoneidade e integridade das empresas e de seus
dirigentes deverdo sempre ser observados e levados em conta previamente as contratacdes.

126. A CBH se reserva no direito de substituir e/ou romper relagbes com todo e qualquer
fornecedor que descumpra as legislacdes de integridade, ambientais, trabalhistas, tributarias, de
salde e seguranca no trabalho, ou contraste com os interesses da CBH. Cumpre ressaltar,
igualmente, que a CBH ndo tolera a utilizacdo de mao de obrainfantil, trabalho escravo ou analogo
a0 escravo e qualquer violagdo aos Direitos Humanos por parte das empresas que mantenham
relacdo com a entidade.
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12.7. Havendo necessidade do fornecedor ou prestador de subcontratar para atender as
demandas da CBH, as partes deverdo dispor a respeito em clausula contratual firmada entre eles,
incluindo-se as diretrizes que se mostrarem necessarias e as disposicbes constantes neste
Cddigo. A autorizacdo a subcontratar sera concedida expressamente pelo gestor do contrato e
devera seguir as disposi¢des contidas nas normas da CBH.

13. DO TRATO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

13.1. E vedado aos individuos sujeitos a este Codigo a utilizacdo ou associacdo do nome e da
imagem da Confederacdo Brasileira de Hipismo - CBH qualquer tipo de atividade politico-
partidaria ou para fins de promoc¢do de candidatos a cargos eletivos.

13.2. Aos individuos submetidos a este Codigo é vedado, em qualquer hipotese, fazer uso do
nome da CBH para oferecer vantagem financeira a agentes publicos de quaisquer esferas e niveis
hierarquicos.

13.3. Deverado os individuos sujeitos a este Cédigo zelar pelo bom relacionamento profissional
com o0s mais diversos orgaos e representantes da Administracdo Publica, independente de
divergéncias ideoldgicas de carater politico-partidarias eventualmente existentes.

14. DA BASE PARA A IMPOSICAO DAS SANCOES

1.1 O Conselho de Etica da CBH ou a Presidéncia podera impor as san¢des descritas no
presente Cédigo, bem como em seus similares internacionais, a citar os Cédigos de Conduta e de
Etica da FEI, sempre que cabiveis.

m.2. Salvo disposicdo contraria, as condutas ilicitas e omissdes especificadas neste Codigo
estardo sujeitas as sancdes nele previstas.

15. DAS MEDIDAS APLICAVEIS

15.1. Os desvios éticos ao presente Coddigo ou quaisquer outros regulamentos ou normas da
Confederacdo Brasileira de Hipismo por pessoas a este vinculadas serdo passiveis de punigdo com
a aplicacdo de uma ou varias das seguintes sancdes / penalidades:
a. adverténcia;
repreensao;
multa;
devolucdo de prémios;
suspensao;
proibicdo de acesso a locais de competicdo;
proibicdo de tomar parte em qualquer atividade relacionada ao hipismo;
medidas de interesse social;
demissado.

S@ "o oo
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15.2. Serdo aplicadas também, de forma subsidiaria, as sancdes eventualmente estipuladas em
outros instrumentos normativos da Confederacdo Brasileira de Hipismo, e nos Codigos de
Conduta e de Etica da FEl.

153. O Conselho de Etica da CBH, sempre que entender cabivel, podera também recomendar
aos 6rgdos diretivos da Confederacdo Brasileira de Hipismo que notifiquem as autoridades
policiais e judiciais competentes a respeito dos casos previamente tratados sob o aspecto
disciplinar.

16. DO CANAL DE DENUNCIAS DA CBH

16.1. O Canal de Denuncias da CBH tem por objetivo contribuir para elevar continuamente os
padrdes de transparéncia, presteza e seguranca das atividades dos membros, colaboradores e
servicos auxiliares da entidade.

16.2. Todo destinatario do Codigo que tiver duvidas ou considerar necessario comunicar uma
preocupacdo ou violagdo dos principios e critérios de conduta nele estabelecidos deve fazé-lo
utilizando-se do canal de denuncia que o acesso podera acorrer tanto pela Site da CBH ou por
telefone no numero disponibilizado publicamente, disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana.
16.3. Qualquer denuncia sera apurada e aquelas que tiverem uma base fundamentada serdao
conduzidas e serdo aplicadas as diligéncias cabiveis no ambito do Conselho de Etica.

16.4. Independentemente do resultado da apuracdo, a CBH empreendera todos os esforgcos
para que ndo aconteca qualquer forma de retaliacdo contra o denunciante.

16.5. Caso aapuracdo resulte na necessidade de aplicacdo de uma medida punitiva, o Conselho
de Etica cuidara para que essas medidas sejam aplicadas de forma adequada e razoavel.

16.6. O tratamento de toda denuncia sera realizado sob a estrita confidencialidade exigida.

16.7. Quando a violacdo a este Codigo de Conduta Etica transgredir, concomitantemente,
matérias de outra natureza, nos campos penal, civil, trabalhista ou disciplinar, o canal receptor da
denuncia conduzira a situacdo as autoridades competentes.

16.8. O Canal de Denuncias seraregido por politica propria, o qual devera ser publicado no sitio
eletrénico da CBH.

17. DA SUSPENSAO PARCIAL DA APLICACAO DAS SANCOES

171. Em caso de condenacdo pelo Conselho de Etica a suspensao, a proibicdo de acesso as
competicdes ou a proibicdo de tomar parte em atividades relacionadas ao hipismo, o Conselho de
Administracdao da CBH, desde que provocado, podera avaliar, em grau recursal, se ha motivo para
se suspender parcialmente a execucdo da sancdo inicialmente imposta.

17.2. Asuspensdo parcial apenas sera permitida caso a duragdo da sang¢dao imposta seja inferior
a seis meses, e caso a reapreciacdo das circunstancias relevantes ao caso assim permitirem,
especialmente levando-se em conta os registros de antecedentes do individuo sancionado.
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17.3. Apenas o Conselho de Etica ou o Conselho de Administracdo da CBH, poderao indicar quais
as partes da san¢do imposta poderdo ser suspensas. Em qualquer caso, ao menos metade da
sancdo inicialmente imposta devera ser cumprida.

174. Havendo a suspensdo da execucdo da sancdo, o Conselho de Etica podera sujeitar o
individuo sancionado a um periodo condicional de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, durante o qual
medidas restritivas poderao ser aplicadas.

17.5. Caso o beneficiario da suspensao da sanc¢do pratique nova conduta prevista neste Cédigo
durante o periodo condicional, a suspensdo da san¢do sera automaticamente revogada e apena
inicialmente imposta aplicada em sua integralidade, adicionando-se a esta a nova sangdo a ser
aplicada.

17.6. Disposicdes especiais poderdo ser aplicadas em circunstancias especificas.

18. DAS REGRAS GERAIS PARA A IMPOSICAO DE SANCOES

18.1. A sancdo podera ser imposta tendo-se em conta todos os fatos relevantes ao caso,
incluindo a cooperacdo e auxilio, 0 motivo, as circunstancias, a gravidade, a extensdo e o grau de
culpabilidade do infrator.

18.2. OConselhodeEticaéoorgdoquedeveradecidiroalcanceeaduracdodassancgdes. Nafalta
deste Conselho, quem devera prover com as san¢des devera ser o Conselho de Administracdo da
CBH.

183. Assancdes estardo limitadas ao ambito de atuacdo da Confederacdo Brasileira de Hipismo
e a seu diverso escopo de competicdes, provas ou equivalente.

18.4. As sancfes impostas pela Confederagdo Brasileira de Hipismo, através do Conselho de
Etica, serdo comunicadas & FEI para andlise quanto a possivel aplicabilidade em ambito
internacional.

185. Salvo disposicdo contraria, a sancdo podera ser majorada, conforme o que for julgado
apropriado pelo Conselho de Etica, nos casos de reincidéncia.

18.6. Sempre que houver concurso de infracdes, a sancdo a ser imposta devera se pautar pela
conduta mais grave e aumentada de forma apropriada a depender das circunstancias presentes
No caso.

18.7. Os valores das multas a serem impostas pelo Conselho de Etica deverdo ser calculados
levando-se em conta os prejuizos de ordem material eimagem gerados a Confederacdo Brasileira
de Hipismo e ao hipismo brasileiro.

19. DA PRESCRI(;I:\O DO PROCEDIMENTO
19.1. Comoregrageral,as violacdes a este Codigo de Etica prescrevem no prazo de 10 (dez) anos.
19.2. Asinfracdes qualificadas comosuborno ou corrupg¢do ndo estao sujeitas a prescricao.

19.3. Oprazode prescricdo, quando aplicavel, sera prolongado caso ja tenha ocorridoaabertura
e/ou suspensdo de processo.
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20. DA OBRIGACAO DE COOPERAR

20.1. Osindividuos sujeitos ao presente Codigo deverdo reportar ao Conselho de Etica e ou ao
Conselho de Administracdo da CBH, de forma imediata, a ocorréncia de qualquer conduta

contraria ao Cédigo da qual tomem conhecimento.

20.2. A requerimento do Conselho de Etica, os individuos sujeitos ao presente Codigo ficam

obrigados a colaborar para a elucidacdo de casos em analise.

21. DO COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE E DAS CAMARAS DE INSTRUCAO E DECISORIA

21.1. O Conselho de Etica é o 6rgdo encarregado da analise e processamento dos casos que

surjam a partir da aplicacdo do presente Codigo de Conduta Etica.
21.2. O Conselho de Etica sera constituido conforme descrito no Estatuto da CBH.

213. Osprocedimentosaserem adotados pelo Conselho de Etica serdo compostos de uma fase

instrutodria e outro de tomada dedecisao, cadaum deles a serem descritos em Regimento proprio.

214.  Aspectos referentes a organizacdo, funcionamento e forma de proceder do Conselho de

Etica poderdo ser especificados em regimento proprio.

22. DA ETICA NA PRESERVA(.Z\O DO PATRIMONIO DA CBH
221. Edeverde todos zelar pelo patriménio da CBH, bem como dos seus poderes.

Paragrafo unico - Todos os poderes da CBH, colaboradores, dirigentes, comissdes técnicas e
atletas devem direcionar seus esforcos a guarda e conservacdo dos bens e emprega-los

exclusivamente em atividades da CBH.

22.2. Atletas, dirigentes, Federacdes e Comissdes Técnicas devem fazer uso dos bens da CBH e
de seus poderes na medida das suas necessidades observando sempre o dever de zelar pelo

patriménio da entidade, seja no ambiente de treinamento e competicdo ou fora dele.
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23. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

23.1. Compete exclusivamente ao Conselho de Etica da CBH processar e instruir os
procedimentos decorrentes de atos antiéticos na forma do seu Regimento Interno e do Estatuto
da CBH.

§1° - Cabera ao Conselho de Etica, na forma do Estatuto da CBH aplicar as penas de adverténcia e
suspensado, recomendando ao Conselho de Administracdo da CBH que aplique as demais penas
previstas no caput e incisos deste artigo, se entender necessario.

§ 2° - Na deliberacdo acerca da aplicacdo de pena por recomendacdo do Conselho de Etica o
Conselho de Administracdo decidira, por maioria simples, por acatar ou por rejeitar a
recomendacdo, ou por abranda-la, vedada a hipdétese de agravamento de sancdo proposta.

§3° - Em caso de rejeicdo pelo Conselho de Adminidtracdo de sancdo proposta, sem aplicacdo de
outra menos gravosa, o Conselho de Etica, em nova deliberacdo, podera aplicar san¢do de

adverténcia ou suspensao.

23.2. Integram o presente CAdigo, o Cédigo de Etica da Federacdo Equestre Internacional e

demais normas nacionais e internacionais aplicaveis.
233. O presente Codigo de Conduta Etica entrard em vigor na data de sua publicacao.

23.4. Destaca-se que o presente Codigo estd em conformidade com o ordenamento juridico
brasileiro e com os demais regulamentos da Confederacdo Brasileira de Hipismo. Eventuais
lacunas legais existentes deverdo ser sanadas a partir do que segue determinado por tais
normas, pelas normativas da CBH e da FEI atinentes a ética e disciplina, bem como por aspectos

de doutrina e jurisprudéncia aplicaveis a espécie.

Rio de Janeiro, 03 de julho de2023.

Conselho de Administracdo

Confederacdo Brasileira de Hipismo
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